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ENERO
. . e Se mand6 postal del mes a todas las Unidades Académicas,
1.- Dia de la integridad. Administrativas y miembros del Comité de Integridad, Practicas

Eticas y Buen Gobierno.

2.- Reciclaje e Se recolectaron tapas de refrescos y de agua para reciclaje.

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.
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i . . e Se mandé6 postal del mes de la integridad, a todas las Unidades
9.- Dia de la integridad. Académicas, Administrativas y miembros del Comité de
Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno.

o Se celebré la lll Sesion Ordinaria Consecutiva, Primera Sesién
Ordinaria del afio 2019, del Comité de Integridad, Practicas Etlcas
y Buen Gobierno del CRESON.

10.- Sesion Ordinaria

11.- Informe Trimestral e Se present6 informe trimestral enero — marzo de 2019

12.~Encueata de Evaluacion e Se present6 encuesta de evaluacion

13.- Reciclaje.
e Se recolectaron tapas de refrescos y de agua para reciclaje.

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.
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JuLlo

. . Por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria
23.- Lineamientos Social nos hacen llegar los Lineamientos Generales para la
Integracion, Orgamzaclon Funcionamiento e Instalacion de Ios
Comités de Etica e Integridad.

Se mandé postal del mes de la integridad, a todas las Unidadgs
24.- Dia de la integridad. Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etlca e
Integridad.

Se presenté informe trimestral abril — junio de 2019.

25.- Informe Trimestral

26.- Reciciaje Se recolecto plastico y papel carton.

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.
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OCTUBRE

38.- Informe trimestral

39.- Sesion de subcomité

40.- Dia de la Integridad

41.- Convocatoria

42.- Caminata

43.- Conclusiéon de denuncia

44.- Conferencia

45.- Reciclaje

Se envio informe trimestral de los meses, julio, agosto y
septiembre.

Se celebré la segunda sesion del subcomité para la atencion de
denuncia por posible conflicto de interés e incumplimiento al
Cédigo de Etica y Conducta del CRESON, registrada bajo el
numero CEI/CRESON/001/20169.

Se mandé postal del mes de la Integridad a todas las Unidades
Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica e
Integridad.

Se envié via correo electronico al personal adscrito de este
organismo, la invitacion por parte de la Contraloria General del
Estado, de la convocatoria para participar en el proceso de
eleccion del Servidor Piblico integro y de la Servidora Publica
integra, edicion 2019.

Se tuvo asistencia en la Segunda Caminata por la Integridad con
recorrido de 3 kilometros.

Se concluye denuncia por parte del subcomité, por posible
conflicto de interés e incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta del CRESON.

Se asisti6 a la conferencia magistral “Integridad tarea de todos”.

Se recolectaron tapas de plastico.

NOVIEMBRE

46.- Denuncia

47.- Dia de la Integridad

48.- Difusion

Se envié al Organo Interno de Control, la conclusién de denuncia
ciudadana por posible conflicto de interés e incumplimiento al Cédigo
de Etica y Conducta del CRESON.

Se mandé postal del mes de la Integridad a todas las Unidades
Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica e
Integridad.

Se envid via correo electronico, al personal adscrito de este
organismo, el Codigo de Conducta del CRESON y Cédigo de Etica de

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.



49.- Encuesta

50.- Reconocimiento

51.- Reciclaje
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las Personas Servidoras Publicas de la Admmlstracnsn Publica Estatal,
para su difusion.

Se envi6 encuesta a todo el personal del CRESON para la evaluacién
y cumplimiento del Codigo de Conducta de este organismo y el Codigo
de Etica de las personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal.

Se asistio por segunda ocasién a la ceremonia de reconocimiento a la
Servidora Publica y el Servidor Publico integros del afio 2019.

Se recolectaron hojas para reciclaje.

DICIEMBRE

52.- Dia de la Integridad

53.- Dia Internacional contra
la Corrupcion

54- Reciclaje

Se mand6 postal del mes de la Integridad a todas las Unidades
Académicas, Administrativas y miembros del Comité de FEtica e
Integridad.

Se asistié al evento conmemorativo al Dia Internacional contra la
Corrupcion, que promueve la Organizacion de las Naciones Unidas.

Se recolectaron envases de plastico y tapas de refrescos.

SONORA
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